Rauhreif

Hilfe bei sexualisierter Gewalt

il

\" 4

JAHRESBERICHT 2024



Inhalt

Vorwort . .. .. 3
Das sind wir - Mitarbeiterinnen und Vorstand . . . ... .. .. 4
Netzwerkeund Gremien . .. ... ... ............... 6
Arbeitsgemeinschaft fiir ein gewaltfreies Miteinander . . . . . 7
Wirbildenunsfort .. ....... ... ... . ... . .... 8
Kristina Klose: Neues aus der Pravention . ............ 10
Teamtage bei Rauhreif . . ... ... ... ... . ... . ... 11
PraventioninZahlen . ... ...... ... ... ... .. .... 12
SchatzsuchefiirKinder . ...................... 13
RauhreifinderPresse .. ... ..... . ... . ... .... 14
Offentlichkeitsarbeit . . ... .................... 16
Christine Schwab: Selbstfiirsorge . ... ............. 18
Neue Mobel im Beratungsraum . . ... .............. 19
BeratunginZahlen . ........... ... . ... . .... 20
»Aufbliihen“ - Neukonzeption der Selbsthilfe . ... ... ... 21
Kraniche basteln fiir Rauhreif . .. ... .............. 22
Die Rauhreif-Finanzen . ... .................... 23
Rauhreif und die Umwelt: Kronkorken und Second Hand . . . 25
,Save the Date“ - Ausblick auf besondere Termine fiir 2025 . . 26
Spenderund Sponsoren . .. ... ... 28
Rauhreif e.V.

Hilfe bei sexualisierter Gewalt
Fachberatungsstelle

Platenstrafie 28 - 91522 Ansbach
info@rauhreif-ansbach.de
www.rauhreif-ansbach.de

Notruf- und Beratungstelefon 0981 98848
Montag, Donnerstag, Freitag 9 bis 11 Uhr
Dienstag 16 bis 18 Uhr
beratung@rauhreif-ansbach.de

Praventionsangebote
Telefon 0981 9531854
praevention@rauhreif-ansbach.de

1 .
== DER PARITATISCHE

GESAMTVERBAND

118%201S 423131 pun zumaley ejaiueq :zyes pun Jnohe



Liebe Mitglieder, Freunde und Forderer,

ein Blick in die Kriminalstatistik des Jahres
2023 zeigt eine deutliche Zunahme haus-
licher Gewalt (5,6 %), Uberwiegend gegen
Frauen und Madchen gerichtet, ebenso wie
eine Zunahme der sexualisierten Gewalt
um 6,2 %. Dies wurde von den im Bundes-
tag vertretenen Parteien gesehen und hat
zu einer gesetzgeberischen Initiative, dem
Gewalthilfegesetz, gefiihrt, das aktuell zur
endgiiltigen Abstimmung im Bundestag
vorliegt. Darin wird ein Rechtsanspruch
auf Hilfe und Beratung formuliert und fest-
gestellt, dass es an Schutzeinrichtungen
und Beratungsstellen fehlt.

Richtig ist sicher, dass ein Mangel an Frau-
enhausern besteht, wobei fiir Beratungs-
stellen eher zutrifft, dass sie nur unzurei-
chend uber eine verlassliche Finanzierung
verfligen. Auch wird festgestellt, dass
MaRnahmen zur Prévention gefordert
werden mussen.

In all diesen Bereichen ist Rauhreif aktiv
und wiirde gerne vor allem das Praven-
tionsangebot ausweiten und flachen-
deckend in Kindergdrten und Kinder-
tagesstatten Pravention anbieten. An
spezifischen Angeboten arbeiten unsere

Mitarbeiterinnen. Fiir die dauerhafte
Umsetzung fehlen allerdings die perso-
nellen Ressourcen. Angesichts der groRen
Nachfrage an Praventionsangeboten sind
wir bestrebt, unsere Personalstruktur
auszubauen.

Die aktuelle Situation der 6ffentlichen
Haushalte ldsst derzeit kein erhohtes
Engagement erwarten, so dass Rauhreif
weiterhin auf Spenden angewiesen ist, um
lediglich das bestehende Leistungsange-
bot aufrecht erhalten zu kdnnen. An dieser
Stelle sei ausdriicklich unseren groRziigi-
gen und treuen Spendern gedankt.

Dennoch gehen wir, wie 2024, zuversicht-
lich dem neuen Jahr entgegen. Auf einen
Hohepunkt in diesem Jahr weise ich jetzt
schon hin: Am 9. Oktober gibt das Polizei-
orchester Bayern ein Benefizkonzertim
Onoldiasaal zugunsten von Rauhreif.

Wir wiinschen Thnen ein gliickliches und
gesundesfo25.
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Das sind wir!

Das hauptamtliche Team: Auf Honorarbasis:

» Daniela Rajewitz, Diplom-Sozialpad- » Matthias Schwab, Diplom-Psycho-
agogin (FH),Systemische Beraterin loge, Heilpraktiker fiir Psychotherapie,
(DGSF), Leitung der Beratungsstelle, losungsfokussierter Therapeut (SFBT)

Arbeitsbereich Beratung, 20 Wochen-
stunden, 23 Wochenstunden

» Christine Schwab, Diplom-Sozialpad-
agogin (FH), systemische Familienthera-
peutin (DGSF), Arbeitsbereich Beratung,
20 Wochenstunden

» Kristina Klose, Diplom-Sozialpad-
agogin (FH), Arbeitsbereich Pravention
und Beratung, 25 Wochenstunden

> Barbara Kerzel-Horn, Diplom-Pédago- Matthias Schwab

gin (Univ.), Fachkraft fiir Familien- und
@

Erwachsenenbildung, Arbeitsbereich
Daniela Rajewitz

Pravention, 20 Wochenstunden (bis
Sarah Giintzel

April 2024)

» Sarah Giintzel, Biirokraft, 9 Wochen-
stunden bis Oktober 2024, seither
6 Wochenstunden

» Evi Simmerlein, Reinigungskraft

Christine Schwab
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Der ehrenamtliche Vorstand:

» Dr. Eckhard Goritz, 1. Vorsitzender
» Marion Binder, stellv. Vorsitzende
» Angela Biichner, Schatzmeisterin
» Dieter Stockert, Schriftfiihrer

» Kathrin Pollack, Beisitzerin

» Manfred Riedel, Beisitzer

» Dietlind Werner-Wicke, Beisitzerin

Angela Biichner

Kathrin Pollack

Dr. Eckhard Géritz

Marion Binder

Dietlind Werner-Wicke

Dieter Stockert



Netzwerke und Gremien

Rauhreif ist vielfaltig eingebunden und aktiv:

» Bundeskoordinierung spezialisierter » Referententreffen der Koordinierungs-
Fachberatungsstellen - BKSF (Berlin) stelle zur Pravention sexualisierter

» Netzwerktreffen der Deutschen Gesell- Gewalt des Erzbistums Bamberg
schaft fiir Pravention und Intervention » Interdisziplinarer Arbeitskreis gegen
bei Kindesmisshandlung, -vernachlas- sexualisierte Gewalt an Madchen und
sigung und sexualisierter Gewalt e.V. Jungen (Niirnberg)
(DGfPI) » Arbeitsgemeinschaft fiir ein gewalt-

» Landesarbeitsgemeinschaft der spe- freies Miteinander (AgfgM) Ansbach
zialisierten Fachberatungsstellen in » Austauschtreffen mit der Kriminal-
Bayern polizei Ansbach

» Fachgruppe der Fachberatungsstellen » Regionaler Steuerungsverbund Ans-
beim Paritatischen Wohlfahrtsverband bach (RSV)
Bayern




Runder Tisch der AgfgM

Im Rahmen unserer Vernetzung innerhalb
der Arbeitsgemeinschaft fiir ein gewalt-
freies Miteinander (AgfgM) in Ansbach
waren wir beteiligt an der Organisation
und Durchfiihrung des Runden Tisches am
29. November 2024 zum Themenbereich
,Gewalt auf verschiedenen Ebenen*.

Ziel war es, Wissen und Informationen
Uber das Vorgehen bei der Polizei und bei
der Rechtsantragstelle Ansbach zu geben
und die Stellen zu vernetzen.

Ca. 50 Fachkrafte aus der Region Ansbach
und etliche aus Nurnberg waren in die
Karlshalle gekommen, um die drei Referen-
tinnen zu horen.

Nach der BegriiRung durch die Gleich-
stellungsbeauftragte der Stadt Ansbach
Lisa Buntebarth referierte Simona Muss-
Muffert von der Polizeiinspektion Rothen-
burg zum Thema ,Hausliche Gewalt“ aus
Sicht der Polizei.

AnschlieRend stellten Sandra Hoherz,
Rechtspflegerin am Amtsgericht Ansbach,
und ihre Kollegin die Arbeit der Rechtsan-
tragstelle in Bezug auf den Gewaltschutz
vor.

Zum Abschluss gab Kirstin Kasecker von
der Kriminalpolizei Ansbach einen Einblick
in die Arbeit von HEADS. Die Abkiirzung
steht fiir Haft-Entlassenen-Auskunfts-
Datei-Sexualstraftdter und bezeichnet
nicht nur die Datei zur Erfassung der
Straftater, sondern auch die gesamte Kon-
zeption zur Uberwachung riickfallgefahr-
deter Sexualstraftater in Bayern.

Der nachste Runde Tisch wird im Novem-
ber 2025 stattfinden. Wer Interesse hat
teilzunehmen, kann sich gerne an uns
wenden.



Wir bilden uns fort

Unsere Mitarbeiterinnen haben im Jahr
2024 an folgenden Fortbildungen bzw.
Fachveranstaltungen teilgenommen:

Onlineseminare und Webinare

» Webinar: Vorstellung der Mina-App
(Mina ist eine Messenger-App fiir ge-
waltbetroffene Frauen in Bayern)

» Online: Jurasprechstunde der Bundes-
koordinierung spezialisierter Fach-
beratungsstellen (BKSF) zum Thema
»Datenschutz und Aufbewahrung*

» Online: Jurasprechstunde der Bundes-
koordinierung spezialisierter Fach-
beratungsstellen (BKSF) zum Thema
»Soziales Entschadigungsrecht”

» Online-Weiterbildung: ,Trauma-
therapie, Kinderschutz im Saarland”

» Webinar: UPJ-Information zur Pro-
Bono-Beratung fiir Non-Profit-Organi-
sationen

» Webinar: Datenschutz in Wohlfahrts-
organisationen

» Online: Dialogforum ,,Bund trifft kom-
munale Praxis. Inklusionsgerechte
Kommune - Gestaltungsperspektiven
im Rahmen des KJSG“ in Kooperation
mit der Unabhangigen Kommission zur
Aufarbeitung sexuellen Kindesmiss-

brauchs, Berlin, mit dem Titel ,Umgang
mit sexuellem Missbrauch - Hinweise
und Empfehlungen fiir die Kinder- und
Jugendhilfe”

Webinar: Datenschutz fiir Mitglieder in
Vereinen

Online: Fachvortrag ,Von Staufen bis
Lidge - organisierte sexualisierte
Gewalt”

Webinar: Frage- und Austauschrunde
zum Fonds ,,Sexueller Missbrauch®
Webinar der Fernsehlotterie ,Gemein-
sam fiir dein Projekt“

Onlineworkshop ,,Stand by me -
Jugendliche Bystander*innen bei
Peergewalt starken®

Online: ,,Zeugnis verweigern, Vertrauen
schaffen - Soziale Arbeit zwischen
Datenschutz, Schweigepflicht und
Zeugnisverweigerungsrecht”
Thementag online: ,Digitale Gewalt -
Ausmal, Formen, Folgen - unter Be-
riicksichtigung geschlechtsspezifischer
Gewalt”



Fachtagungen und Fortbildungen vor Ort

» Klausurtag in Ansbach mit dem Rauh-
reif-Vorstand

» Fachtagin Wiirzburg zum Thema ,Sexu-

alisierte Gewalt in den sozialen Medien®
(Wildwasser)

» Vortragin Niirnberg zum Thema ,Se-
xualitdt und Trauma“ (Frauenberatung
Niirnberg)

» Tagungin Nirnbergzum Thema ,,Se-
xuelle Selbstbestimmung und sexuali-
sierte Gewalt im Bereich Behinderung*
(Kreisjugendring Niirnberg)

» Fachtagin Nlrnberg zum Thema
»Gefahrdungsmanagement - Gewalt
gegen Frauen®

» Chat-Abschlusstagungin Miinchen
(Deutsches Jugendinstitut - DJI)

» Fundraisingtag der Hochschule Miin-
chen

» Fachtagzum Thema ,Istanbul-Kon-
ventionen“in Ansbach (Arbeits-
gemeinschaft fiir ein gewaltfreies
Miteinander - AGfgM Ansbach)

» Fortbildung, zweitagig, in Heilbronn
zum Thema ,Trauma und Trauma-
reaktionen (Pfiffigunde Heilbronn e.V.)




10

Neues aus der Pravention

Liebe Interessierte, liebe Leser und Leserinnen,

Seit Oktober 2023 bin ich nun in der Fach-
beratungsstelle zustandig fiir die Arbeit

in der Pravention. Bis Marz 2024 hat mich
meine Kollegin Barbara Kerzel-Horn ein-
geflihrt und begleitet. So ergab sich dank
der gut ausgearbeiteten Grundlagen ein
flieRender Ubergang. Dafiir bin ich auch
allen anderen aus dem Team sehr dankbar.

Die Pravention ist nach wie vor ein groRer
und vielschichtiger Arbeitsbereich der
Fachberatungsstelle. Wir sind hauptsach-
lich in Grund- und Mittelschulen, Realschu-
len und Gymnasien sowie Fachoberschulen
und Fachhochschulen unterwegs. Dariiber
hinaus wird Pravention auch regelmaRig
von anderen Institutionen angefragt.

Es ergaben sich auch manche Neuigkeiten.
So haben wir zum Beispiel die Konzepte
ergdnzt und neue Erkenntnisse eingefiigt.
Wir bauen in den Schulungen weitere
Methoden ein. Das Thema digitale Medien
spielt eine grolRere Rolle. Ausgehend von
den Bediirfnissen der Schulen haben wir
unsere Praventionsschulungen angepasst
und fiir die Klassen 7 bis 9 den neuen Kurs
»8samkeit - we do“ konzipiert.

Wir begegnen immer haufiger sexualisier-
ter Gewalt in Medien und Gesellschaft.
Einrichtungen werden verpflichtet, Schutz-
konzepte zu etablieren. In den Kirchen
wachst das Bediirfnis nach Aufkldrung.
Betroffene zeigen sich in den Medien. Der

dringend notwendige 6ffentliche Diskurs
wird gefordert durch Information und
Aufklarung tiber die Dynamik sexualisierter
Gewalt und durch Kampagnen der Bundes-
regierung.

Alle, die dazu beitragen, dass das Thema
sexualisierte Gewalt enttabuisiert wird
und wir handlungsfahig werden und blei-
ben, helfen mit, dass Kinder, Jugendliche
und Erwachsene in einer vor Ubergriffen
sicheren Umgebung leben kdnnen. Es geht
uns alle etwas an und es fangt im Kleinen
an, im Umgang miteinander.

Ich erlebe verantwortungsbewusste
Leitungen, interessierte Lehrkrafte und
engagierte Fachkréfte, die die Prévention
in den Schulen und Einrichtungen anregen,
planen und organisieren. Sie machen wert-
volle und wichtige Arbeit. Ich will ihnen
allen Mut machen, sich fiir sich und/oder
andere einzusetzen.

Meinem Team, meinen Kooperations-
partnerinnen, unseren ehrenamtlichen
Praventionskraften und allen anderen Ge-
sprachspartnerinnen bin ich sehr dankbar.
Danke fiir die vielen guten Begegnungen,
anregenden Diskussionen, neuen Ideen
und das Mitdenken und Mitarbeiten!

Ihre Kristina Klose
Pravention und Beratung bei Rauhreif e.V.



Teamtage bei Rauhreif

Wir konnten als Team die ersten Teamtage
zusammen abhalten. An zwei aufeinan-
der folgenden Tagen haben wir uns mit
externer Unterstiitzung daran gemacht,
die Praventionsarbeit bei Rauhreif in den
Fokus zu riicken. Ziel dieser Tage war fiir
uns zu klaren,

» welche der vorhandenen Praventions-
angebote fortgefiihrt werden konnen,

» wie die Anbindung der Praventions-
arbeit im Team und in der Beratungs-
stelle verbessert werden kann und

» zu klaren, was es braucht, um die beste-
henden Angebote auch aufRerhalb von
Schulen anbieten und durchfiihren zu
konnen.

Wir haben Strukturen angepasst, Ablaufe
optimiert und bestehende Konzepte weiter
entwickelt.

Fest steht: ,,Schule mit Schutzkonzept®
ist ein sehr gutes und bewdhrtes Konzept
und wird unbedingt weitergefiihrt. Noch
nicht ganz fertig gestellt ist eine Fortbil-
dungsbroschiire, die wir zukiinftig anstatt
der einzelnen Handouts an unsere Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer ausgeben
wollen. Sie wird wichtige Informationen
und konkretes Handwerkszeug enthalten,
damit man im konkreten Fall handeln
kann. Wir denken, dass dies zukiinftig eine
Bereicherung fiir unsere Teilnehmer sein
wird.

Der Bereich Pravention erhalt ein eigenes
Logo. Dies soll nach auRen sichtbar ma-
chen, dass wir nicht nur Schulen, sondern
auch anderen Institutionen Pravention
anbieten kdnnen.

Das neue Logo enthalt einzelne Puzzle-
stlicke, die dafiir stehen, dass sich eine
umfassende Pravention aus unterschiedli-
chen, einander erganzenden Teilen zusam-
mensetzt, zum Beispiel: Praventionskurse,
interne Schutzkonzeptentwicklung, Anbin-
dung und Wissen liber Beratungsangebote
vor Ort und vieles mehr. Die Hand im Logo
signalisiert: Stopp, sexualisierte Gewalt
hat hier keinen Platz.

Daniela Rajewitz

PRAVENTION

Aktiv vorgehen
gegen sexualisierte Gewalt
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Pravention in Zahlen

Im Rahmen unseres Angebots ,,Schule
mit Schutzkonzept* haben wir 2024 flinf
Lehrerfortbildungen durchgefiihrt. Dazu
kamen 17 Praventionskurse an Schulen
und vier Elternabende. AufRerdem hielten
wir mehrere Workshops und Fachvortrage
in verschiedenen Einrichtungen.

Wir waren in der Friedrich-Gull-Grund-
schule in Ansbach, in der Grundschule
Hennenbach, der Grundschule in Ro-
thenburg 0.d.T., der Grundschule in
Dinkelsbiihl, der Grund- und Mittelschule
in Neuendettelsau, in der Realschule
und im Gymnasium Feuchtwangen, der

Schule

Konzept

Rothenburg o.d.T.

Schule

Konzept

Feuchtwangen

Dinkelsbtihl

Schule

Konzept

Schule o
Sz Neuendettelsau
it
AP
Ansbach S ‘ 1
Konzept

Hauswirtschaftsschule Ansbach sowie in
der Fachoberschule/Berufsoberschule in
Triesdorf.

Weitere Praventionsveranstaltungen
erfolgten bei uns in der Beratungsstelle,
beim Windsbacher Knabenchor, bei der
Diakonie in Ansbach, bei Diakoneo in Neu-
endettelsau und in der Fachakademie fiir
Haus- und Landwirtschaft am Hesselberg.

Insgesamt wurden 38 Praventionsmaf-
nahmen durchgefiihrt. Dabei konnten wir
700 Kinder und Jugendliche sowie 714
Erwachsene erreichen.

PRAVENTION
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Windsbach

Schule

Konzept

Triesdorf

=

Schule

Konzept



Schatzsuche

In diesem Jahr waren wir Teil einer ganz
besonderen Aktion der Familienbildung
der Stadt Ansbach. In einem virtuellen
Adventskalender durften wir ein Tiirchen
beisteuern und haben uns fiir eine Schatz-
suche der besonderen Art entschieden. Am
Freitag, den 13.12.2024, luden wir Ansba-
cher Kinder zwischen 8 und 12 Jahren ein,
zu uns in die Fachberatungsstelle zu kom-
men und sich auf Schatzsuche zu begeben.

Bevor die Kinder in die verschlossene
Schatzkammer konnten, mussten sie ein
Passwort herausfinden. Die einzelnen
Hinweise fiir das Losungswort waren in
verschiedenen Stationen in den Raumen
der Beratungsstelle versteckt. So wurden
im ,,Meer der Gefiihle“ unterschiedliche
Gefiihle-Fische geangelt, um deutlich zu

machen: Alle deine Gefiihle sind richtig
und wichtig. Ein Steckbrief wurde von den
Kindern mit unterschiedlichen Bastel-
materialien ausgefiillt und verschiedene
»Mut-Mach“ Sdtze mussten aufgespiirt
werden, um das Losungswort zusammen-
setzen zu konnen. Am Ende durften die
Kinder erkennen: Der grofte Schatz, den
sie haben, sind sie selbst.

Trotz geringer Teilnahme war die Aktion
eine grofle Bereicherung und hat uns ein
neues Praventionskonzept beschert, wel-
ches wir an der einen und anderen Stelle
sicher wieder aus der Schublade holen
werden.

Daniela Rajewitz
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Rekord bei Flohmarkt geknackt

Der Verein Charity-Floh spendet den Erlds von tiber 11.000 Euro an Rauhreif und Hilfsaktionen

ANSBACH - Einen neuen Sper-
lenrekord stelle der Vercin Cha
Flol inem  Frihjahrs Flon.
markl . Rund 11500 Euro wur-
den durch den Verkauf von gespes
deten Schiitzen  eingenommen.  Be-
reits zum dritten Mal ging etwa dic
Hilfte des Erloses an den Verein
Rauhreif, die andere Hilfte an inter-
nationale Hilfsorganisationen.

Egal ob feines Porzellan, Pflanzen
oder rustikale Gartendeko - das Ve

kaufsangebot auf dem Friihja

Flohmarkt des Riiglinder Vereins
Charity-Floh im Mai war r breit gofi-
chert. Trotz des Rege auch das
besondere Ambiente un dor araie
Bau* zahlreiche Besucher an, wie
Ingo Treiber erklirt. Er ist stellver-
tretender Vorsitzender des Vereins.
Vorsitzende Monika Preiml-Endlich
berichtet, dass die Spendenfloh-

mirkte schon lingst ,ein Ort der Be-
gegnung sind, der immer weitere
Kreise zieht*,

Das spiegelt sich auch in den Spen-
dencinnahmen wider: ein Gewinn
von rund 11.200 Euro Jurde durch
den Vorkaut von_ Materalspenden
von Privatpersonen und dus H.Au?
haltsauflostngon erziclt. ,Das is
viel wie noch nie,* erzahlt Preiml.
Endlich stolz.

Zum dritten Mal in Folge bedachte
CharityFloh den Verein Rauhreif,
der seit 30 Jahren in Stadt und Land-
kreis Ansbach Hilfe bei sexualisier-
ter Gewalt anbietet. Dieses Mal mit
5500 Euro. Uber die Wertschiitzung
durch die Spenden freut man sicl
laut Marion Binder besonde
aweite Vorsitzende von Rauhreif

Gerade weil die Spenden nicht
aweckgebunden sind, ist man bei
Rauhreif dankbar. Neben der Pra.

Ingo Treiber (von links), Monika Preim-Endiich, Marion Binder und Dr. Eckhard Gé: rafen sich zur Spendeniiber-
. ari
Binder und Dr. Eckhard Géritz t 2ur Spe
gabe in den Raumen von Rauhreif in der Ansbacher Innenstadt, Foto: Sophia Schmidt
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ventionsarbeit kénne somit auch das
Hilfsangebor fir sexualisierte Gewalt
gefordert werden, das _kein Stent-
lichkeitswirksamer Renner ist*,
s Dr.Ecklard Gori [mmuhpﬂ/e o
ist Vorsitzender des Vereins,

Dic andere. e s an drei
internationale Hilfsaktionen. Je 1800

uro erhiclten der Verein ,Eine
Schule fiir uns in Guatemala’, die

ktion Feuerkinder*
Sowie die ,Kinderhilfe Afghanistan-,
wo scit Mai immer neue Uber.
schwemmungen gemeldet werden.
Aufmerksam auf die Hilfsorganisa.
mmpu Charity-Floh  iiber
Presseartikel, das Radio, aber auch
Kontakte des Versine

Der niichste _Flohmarkt-Termin
steht auch schon fest: Am 17. und 18,
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Der Verein hilft seit iber 30 Jahren Betroffenen von sexualisierter

VON ROBERT MAURER
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Raulrei setzt sich

gen sexualisicrte
Gowalt i Jeder Form ein. Eocnse
lange kampft der Verein selbst um
seine Finanzierung.

Ein Fachtag in Dinkelsbihl, eine
Kunstausstellung im Kunsthaus R3
in Ansbach und eine rote Bank als
Symbol gegen Gewalt, die nun vor
dem Verwaltungsgebiude in
Niirnberger Strafie in Ansbach steht
und auf das Problem hinweist - das
sind die grogen Eckpfeiler des Jubi-
liums. Rauhreif hat seinen runden
Geburtstag bescheiden gefeier.

stiken zufolge ist jedes siebte
bis acte Kind von sesuslsicrter Ge.
waltbetroffen. Heruntergebrochen
bedeutet_das, dass in j

reistriert Dw Dunkelziffer ist grof.
Immer m
Kmd(‘rpomograﬁ(‘

Auch bei der Anshacher Staatsan
waltschatt landen seit einigen Mona-
ten immer mehr Fille von Kinder
pornografie, wie der neue Leitende
Oberstasisaiwal Priedrch Weitner

B
Ja

ie rote Bank steht als Zeichen gegen sexualisiert
genen Jahr eine solche vor der Ansbacher Stadtve
zen,
tung darstellt.

Rauhreit

e 000 et flch diese miten in

das fiir Betroffene eine Belas- derung des
hitte Baye
betreibt seit 1996 ei

ungastelle in Ansbach. Set dem

le in Flachslanden, die damals am der Innenstad. s Notfalicle-

Landgericht Anbachverhandelt fon 008108848 odor  pei

wurden. info@rauhreifansbach.de kann man beispielswe
Sexualisierte Gewalt ist ein weites sich jederzeit an die Beraterinnen auszuweite

und meint ingst nicht tur phy.  wenden.  Uber  die  Homepage wits die I

sische Ubergriffe, auch anzigliche (www.rauhreif ansbach.de) sind Ter- .

Bemerkungen oder vermelnich . mimverembarungen moglich. Zwei Vo

fillige Berahrungen fallen unter die  Im vergangenen Jahr gab es die fiir zu erre

Definition. Letztendlich geht es im- grofe Hoffnung, dass es die Bera- tungsstund

mer um ein Uberschreiten von Gren- tungsstelle in die Personalkostenfor- Euro komr

FLZ,26.2.2024

seitigen Schutzkonzept erfahren. Es

nig Sorge getragen.” Es sel an der
Zelt, gegenzusteuern.

Die Fiden liefen bei Josef Leis und

Plliegel zusammen. Leis

B 2022 Verwaltungsleiter
Tir den Seclsorgebereich. Pilegel ist
Beanter an der Regieruné von M
telfranken und Mitglied im Pfare

:g

zusammen mit

Alters- und Berufsgruy i aus

allen Ecken des Seclsorgehereichs
das

onzept. erarbeitet. Auf_diese
en auch die verschiede
Angebote der einzelnen Plarrel

Konkrete
Anw

Diese individuclen Unterschiede
sind der es nicht
ein ohiges Sclakonaent i die

DomkaptularDr NorbertJung (1) und Verwatungleor Josf Leis blrachien zuden o

e Bambers gibt. Jeder
Seetsorgebercich erstelc sen ige
nes. Ansbach hat vor einem Jahr in
Bamberg abgeliefert. Dach bevor es

e, die das Gefahrenpotenzial cines
Missbrauchs in sich bergen. Das
Schutzkonzept ist um Kare Hand-

Der Hin

Pravention sexualisierter Gew

Ansbacher Verein Rauhreif zusam- s sei gut,
Dieser berit o

iber 30 Jahren
Gewalt und

prif werden.
Herausgekommen ist i den Seel

forscberi e Papor mit b

konkreten. Handlungsameisungen.

Zeltlag

Midahrgelegenheit Nar dre Beisie

el dasach dr Priestr beim At
ziehen nicht. von
Ministranten helfen Tassen sol, st
in Beispiel. Das Eifordern elnes

Selbstfor Praktikanten einanere.
i den Rl das Jugens

Eine Studie

m Fall
bt es Verhaltensre.

Unabhingig vom Schutzkonzept
fir den Seclsorgebereich Ansbach
Stadt und Land hat

im Juli auch

Steuerung hat die Unabhingige

wird erstellt g Zuhore ‘und emmst nehmen,
en. S0 s

Kommission zur Aufarbeitung von
sexullem, Missrauch, thernom

e Forschenden haben sich
i Ende 2026 et gegeben, am i

deutlichsten wird sich das
Schutzkonzept bei_ den Ehrenanli-
chen auswirken. Alle missen cine

Dielamn cine

Betafen sind afgerten

sich | halbe Stunde dauern,
e eim Prrres il m\m.

Sehildern. Auf der

Vet P anahmen an

Kund 120 Namen hat Leis schon auf

seiner Liste G dlo Schulungen:Doch
Ein gutes hal-

bes Jahr hat. der Domkapialar

die erste Schulungsrunde angesetat.

99 Es soll ein Bewussisein et bin
geschaffen werden.
Dr. NorberUung im Vorwort

ter
i, raumt

Jung ein. Doch fir ihn ist das kein

ww kommission-bamberg de sind
die Kontakidaten zu den Wissen-
schaftlern zu finden.

FLZ,2.10.2024

‘Argument, um auf inten gelese
Sendhehen st haben. S K verschen. S soll en Bowtiscn g Kiros
e auch bis 20 sndt Stunden dageschaffen werden- Den allemls te Diese <ol
ern, wenn der Kontakt intensiver ist. n sl dar. Gberall dort
e Kirche arbeltet hierzu mit dem Deshalb winden sic mitmachen. sttt



cAmpft weiter
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Offentlichkeitsarbeit

Die Arbeit von Rauhreif bezieht sich nicht
nur auf die Beratung und Pravention zum
Thema sexualisierte Gewalt. Ein wichtiger
Teil unserer Arbeit ist es, im Rahmen un-
terschiedlicher, 6ffentlichkeitswirksamer
Aktionen das Thema sexualisierte Gewalt

TSV Ansbach

Beim Gesundheitstag des TSV Ansbach

im April haben wir mit unseren Informati-
onsmaterialien den Blick auf Pravention
von sexualisierter Gewalt im Sport gelegt.
Leitfragen, die wir mit unseren Materialien
versucht haben zu beantworten, waren:

» Was kann man im Verein tun?

» Welche Materialien gibt es?

» Warum ist es wichtig, sich auch inner-
halb des Sportvereins mit einem eige-
nen institutionellen Schutzkonzept zu
beschaftigen?

Briickencenter Ansbach

Das Briickencenter ist ein Ort, an dem wir
Menschen aus der Stadt Ansbach und aus
dem Landkreis Ansbach erreichen. Wir
prasentierten die Arbeit von Rauhreif bei
der Informationsmesse im September,
organisiert von der Stadt Ansbach. Unser
Eye-Catcher, die Notrufsaule, tat wieder
gute Dienste, um die Aufmerksamkeit
der Passanten auf uns zu ziehen. Es gab
Gesprache mit betroffenen Personen und
Netzwerkgesprache mit Fachkraften aus

16

sichtbar zu machen, dariiber aufzuklaren
und Mut zu machen, das Thema in den
Blick zu nehmen. Wie wir das im vergan-
genen Jahr umgesetzt haben, stellen wir
lhnen hier vor:

Ansbacher Einrichtungen. Kinder konnten
mit unserem Praventionsquiz ihr Wissen
testen.

Hochschule Weihenstephan/
Triesdorf

Rund um den ,,Orange Day“ (ein Tag, um
auf Gewalt gegen Frauen auf der ganzen
Welt aufmerksam zu machen) werden in
der Hochschule Weihenstephan/Triesdorf
seit einem Jahr verschiedene Aktionen or-
ganisiert. In Kooperation mit dem Prasidi-
albiiro fiir Chancengleichheit und Diversity
der Hochschule waren wir eingeladen, am
»0range Day“ mit einem Stand teilzuneh-
men. Als Anknlipfungsmoment haben

wir Orangen ausgeteilt. Wir konnten mit
Lehrenden und Studierenden ins Gesprach
kommen und mit den Kooperationspart-
nern den Kontakt verstarken. Besonders
gefreut hat uns das Interesse von englisch-
sprachigen Studierenden, fiir die wir auch
einige Flyer zur Thematik in englischer
Sprache hatten.



A
S il. Hilfe bei
Tupr<

Gewalt

Jobcenter Ansbach

Das Jobcenter Ansbach organisierte einen
Gesundheitstag fiir Kunden und Kundin-
nen der Arbeitsagentur Ansbach. Es wur-
den verschiedene Angebote in Form von
Workshops und Vortragen gemacht. Au-
Rerdem gab es eine Ausstellungsflache mit
Informationsstdnden von Beratungsstellen
mit ihren Hilfsangeboten und Institutionen
zum Thema Gesundheit. Wir waren neben
der Gleichstellungbeauftragten, dem Frau-
enhaus und der Familienbildung platziert.

Berufsbildungswerk

Mit Schiilerinnen und Schiilern des Berufs-
bildungswerkes des Bezirks Mittelfranken
in Ansbach gab es eine Beratungsrallye.
Ziel war es, den Jugendlichen das beste-
hende Beratungsangebot in der Stadt
aufzuzeigen und naher zu bringen. Das
Besondere daran war, dass eine Gruppe
von Jugendlichen sich vor Ort bei Rauhreif
ein Bild von unserer Arbeit machen konnte
und diese Informationen dann an die Mit-
schiiler und Mitschiilerinnen im Bildungs-
werk weitergegeben haben.

sexualisierter

RESPECT

Gemeinsam mit RESPECT Ansbach luden
wir im Mai zu der Filmvorfiihrung ,,The
Case You“ in die Kammerspiele Ansbach
ein. Der Film war Gewinner des Deutschen
Dokumentarfilmpreises in der Kategorie
Kultur. Er zeigt aus der Sicht betroffener
Schauspielerinnen sehr eindriicklich,

wie schnell bei einem Casting Ubergriffe
normalisiert wurden und es zu Machtmiss-
brauch kam.

Social Media

Das ganze Jahr liber veréffentlichen wir auf
unseren Social-Media-Kanélen Informatio-
nen, Erklarungen, Texte und mehr, um dem
Therma sexualisierte Gewalt Sichtbarkeit
zu verschaffen. Folgen Sie uns gerne auf
Instagram oder Facebook - jeder Follow,
jeder Like und auch das Teilen unserer Bei-
trage hilft, das Thema sexualisierte Gewalt
mehr in die Offentlichkeit zu bringen.
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Selbstflirsorge

Manchmal werden wir gefragt: ,Wie macht
ihr das eigentlich? Jeden Tag diese schlim-
men Geschichten horen. Wie verarbeitet
ihr das?“

Ja, wie machen wir das? Gute Frage. Miss-
brauchte Kinder, vergewaltigte Frauen,
sexuelle Ubergriffe unter Jugendlichen ...
Die alltdgliche Konfrontation mit der
Belastung von betroffenen Erwachsenen,
Kindern, deren Eltern und deren Lebens-
geschichten kann schnell zur eigenen
Belastung werden.

In unserer Rolle als Beraterinnen werden
wir nicht nur mit den Emotionen unserer
Klient*innen, sondern auch mit unserer
eigenen Wut, Angst und Hilflosigkeit
konfrontiert. Die Thematik, mit der wir uns
taglich befassen, ist herausfordernd, sehr
emotional und kann auf Dauer leicht zur
Uberforderung fiihren, wenn wir nicht gut
auf uns selbst achten.

Stabile Rahmenbedingungen in Form von
unbefristeten Arbeitsvertragen und eine
sichere finanzielle Lage sorgen fiir gute
Arbeitsbedingungen. Das entlastet uns vor
der bedriickenden Sorge um den Verlust
des Arbeitsplatzes. Eine ausreichende
Zahl an Mitarbeiterinnen, um unser
Arbeitspensum gut schaffen zu kdnnen,
angenehme, freundliche Rdume und ein
gut funktionierender Vorstand, der uns
den Riicken freihalt, tragen ebenfalls dazu
bei, dass wir uns sicher fiihlen kdnnen bei
unserer Arbeit.

Dazu kommt ein gutes Miteinander im
Team. Wir achten aufeinander, wir erinnern
die Kollegin an die Pause, wir horen zu, wir
geben starkende Gedanken mit. Und jede
von uns darf sein, wie sie ist. So kann man
auch im kollegialen Austausch bei einer
Kollegin Entlastung finden, von Erlebtem
bei der Arbeit oder auch von der einen
oder anderen privaten Belastung. (Die
Vertraulichkeit zu unseren Klient*innen
bleibt dabei natiirlich gewahrt.) Besonders
hilfreich ist es, im Rahmen von Supervision
eine auRenstehende Person zu haben,

die mit uns die eine oder andere Situation
anschaut und uns hilft, Wege zu finden und
zu gehen.

Selbstwirksamkeit lautet ein Zauberwort
fuir eine befriedigende Arbeitsatmosphare.
Wenn wir in der Lage sind, eigenstandig
Entscheidungen treffen zu kénnen, und sei
es nur, nach einer herausfordernden Bera-
tung spontan eine lange Pause zu machen,
hilft uns dies iber so manche Hilflosigkeit
hinweg.

Das andere Zauberwort heifst Grenzen
setzen. Gerade weil uns unsere innere
Motivation immer wieder liber unsere eige-
nen Grenzen gehen lasst, ist es wichtig zu
klaren, was uns moglich ist und was nicht.
Wir bringen uns immer wieder den Satz

in Erinnerung: ,,Daflir haben wir nicht die
notigen Kapazitaten.“ Das bewahrt uns vor
chronischer Uberforderung.



Der Schutz der Privatsphare hat einen
hohen Stellenwert bei uns. So wird eine
Kollegin an ihrem freien Tag nur im absolu-
ten Ausnahmefall kontaktiert. Wir achten
darauf, in der Freizeit Abstand zum Thema
sexualisierte Gewalt zu wahren. Und nicht
umsonst haben wir alle Teilzeitvertrage.

Nach Dienstschluss sind wir selbst verant-
wortlich dafiir, unseren inneren Akku wie-

Neue Mobel

Der Beratungsraum hat ein kleines Update
erhalten. GroRe Schranke und weitere
Regale sorgen flir mehr Abgrenzung zur
Kiiche nebenan und gleichzeitig fiir mehr
Platz zur Unterbringung von Arbeits-
materialien. Der Raum wirkt dadurch nun
auch geordneter und klarer.

In unserer Beratungsarbeit sind Aufstel-
lungen im Rahmen der systemischen
Ansatzes ein fester Bestandteil. Hierfiir
haben wir einen neuen, etwas grofReren
Tisch im passenden Farbton zu den bereits
vorhandenen Mébeln angeschafft. Damit
haben wir nun viel Platz, um systemische
Aufstellungen mit unseren Klienten und
Klientinnen umzusetzen.

der aufzuladen, mit Dingen, die uns Freude
machen und entspannen. Sei es Sport,
Natur, Kreativitat, Musik ... Jede hat die
Aufgabe, ihre eigenen Kraftbringer zu iden-
tifizieren und regelmafRig anzuwenden.
Und wenn wir das mal wieder vergessen,
hilft uns der Satz: ,,Dir selbst etwas Gutes
tun ist auch eine Leistung.”

Christine Schwab
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Beratung in Zahlen

Beratungsanlass

» Sexuelle Gewaltinnerhalb der letzten sechs Monate (76)
» Sexuelle Gewalt langer zuriickliegend (41)

» Kontaktaufnahme aus sonstigen Griinden (11)

/- . )
Erstkontakt (insgesamt 126 Ratsuchende)
. Eltern oder
Betroffene unter 18  Betroffene {iber 18 sonstige  Fachkrifte Unbekannt
r r Bezugspersonen
. ‘ ‘ J
(Beratungskontakte insgesamt A
mit Eltern oder
mit Betroffenen sonstigen mit Fachkraften
Bezugspersonen
(Wohnort der ratsuchenden Personen )
Unbekannt
Anderer 10
6
Landkreis WeiRenburg-
Gunzenhausen
3
Landkreis Neustadt/
Aisch-Bad Windsheim Landkreis Ansbach
14 57
Stadt Ansbach
36
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,2Aufbliihen®

Neukonzeption der Selbsthilfe

Selbsthilfe und Selbstbefahigung ist bei
Rauhreif ein wichtiger Baustein. Im Jahr
2020 haben wir versucht, feste Selbsthil-
fegruppen zu etablieren. Dieser Versuch
war nicht so fruchtbar, wie wir uns das
gewtlinscht hatten.

Dann drangten sich andere Themen in
den Vordergrund, wie die Absicherung der
Finanzierung, Einarbeitung neuer Mit-
arbeiterinnen, Wechsel des Vorstandes,
Pandemie, und die konzeptionelle Weiter-

entwicklung unserer Selbsthilfearbeit ist in

den Hintergrund geriickt.

Im vergangenen Jahr haben wir nun die
konzeptionelle Arbeit zur Selbsthilfe
priorisiert und viel Zeit, Gedanken und
Kreativitat in die Neukonzeption unseres
Selbsthilfeangebotes gesteckt. Dabei
herausgekommen ist ,,Aufbliihen®: Offene
Abende und kleine, in sich geschlossene
Kurse mit dem Schwerpunkt, betroffene
Frauen zu ermutigen, sie wieder mit ihren
eigenen Starken in Beriihrung zu bringen
und sich zu zeigen.

Unser Ansatz dabei: moglichst niedrig-
schwellig und moglichst ressourcen-
orientiert. Inspiriert hat uns ein Zitat von
Anais Nin: ,,Und es kam der Tag, da das Ri-
siko in der Knospe zu verharren, schmerz-
voller wurde, als das Risiko zu bliihen.“

Die Treffen bauen nicht aufeinander auf. So
kann man jederzeit einsteigen, aber auch
aussteigen, wenn es zu viel ist.

Unsere Abende und Kurse richten sich an
betroffene Frauen ab 18 Jahren. Die Teil-
nahme ist kostenlos.

Die Termine fuir 2025 finden Sie auf unserer

Homepage:

https://rauhreif-ansbach.de/termine/

Aufbliihen

Kreativitat
und Starkung
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https://rauhreif-ansbach.de/termine/

Kraniche fuir Rauhreif

Der Kranich steht in Japan fiir Frieden, In vielen ehrenamtlichen Stunden wur-
Gluick und Erfolg sowie fiir den Schutz der den liebevoll gefaltete Origami-Kraniche
Familie und der Schwachsten in unserer hergestellt. Diese Kraniche sind als Karte
Gesellschaft. Origami-Kraniche werden oder einzelne Exemplare, jeweils mit mut-
dort verschenkt, um der Person, der man machenden Worten versehen, gegen eine
sie schenkt, Gesundheit, Gliick und Wohl- Spende bei uns zu erwerben. Der Erlos

ergehen zu wiinschen oder um damit seine  flief3t in unsere Arbeit.
Wertschatzung auszudriicken.

(s
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Fremdleistungen,
Fortbildungen

So finanziert sich Rauhreif

Auch 2024 erhalt Rauhreif zu den bisheri-
gen offentlichen Mitteln eine Finanzierung
durch den Bezirk Mittelfranken. Diese gilt
einer Personalstelle mit 20 Stunden, was
den Haushalt der Beratungsstelle deutlich
entlastet und entspannt hat. Alle Personal-
stellen konnen weiterhin erhalten und in
kleinen Teilen sogar erhéht werden.

Durch wirtschaftliches Handeln und ein
konstant hohes Spenden- und BuRgeld-
aufkommen konnte der Verein seinen
Haushalt mit einem Plus abschlieRen.
Vielen Dank an alle, die uns mit grof3en
oder kleinen Spenden unterstiitzt haben,
und an die Gerichte, die uns zuverlassig
Bulgelder zukommen lassen. Sie sind alle
eine grofRe Stiitze, die unsere Arbeit erst
moglich macht.

Pravention,
Schulungen
8%
Raumkosten
6%

Sonstiges
9%

3%

Ausgaben

Aufwendungen fiir Personal
82%

Das erwirtschaftete Plus dient vor allem
als Riicklage, um liber einen Zeitraum von
mindestens 12 Monaten zahlungsfahig
bleiben zu kdnnen, da Fordergelder meist
erst riickwirkend ausbezahlt werden.

Dariiber hinaus befinden wir uns derzeit in
der Vorbereitung dazu, Gelder satzungs-
gemald zu investieren, z.B. in eine Projekt-
stelle, um unser Praventionsangebot um
den Bereich Kindertagesstatten ausweiten
zu kénnen. Ein Wunsch, den wir schon
lange hegen und der mit der aktuellen
finanziellen Situation in der Umsetzung
realistischer wird.

Mitgliedsbeitrage
3%

BuRgelder
8%

Spenden
23%

Einnahmen

Staatliche
Forderung
33%

Zuschiisse

(Staat, Kommunen)

25%
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Rauhreif und die Umwelt

Second Hand

Mit Second Hand Rauhreif unterstiitzen,
das hatin diesem Jahr zum einen die Kol-
pingsfamilie Herrieden mit ihrem ersten
»Fashiongliick-Kleidermarkt“ getan und
setzt sich mit dem Erlos fiir unsere Arbeit
ein. Schon zum wiederholten Mal spendete
Charity-Floh, sicher einer der schonsten
Flohmarkte in der Region, einen Teil seines
Erldses an Rauhreif.

H KOLPING

Sowohl Fashiongliick Herrieden als auch
der Charity-Flohmarkt in Riigland finden
auch 2025 statt und es lohnt sich, den Ver-
anstaltungen einen Besuch abzustatten.

Informationen und Termine finden Sie auf

Instagram (fashionglueck_herrieden und
charityfloh).

FOVETRR Y
T



https://www.instagram.com/charityfloh/?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=ZDNlZDc0MzIxNw%3D%3D
https://www.instagram.com/fashionglueck_herrieden/?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=ZDNlZDc0MzIxNw%3D%3D

Kronkorken sammeln

Auf Initiative der Firma PEVAK GmbH in
Nordenberg bei Rothenburg 0.d.T. wurden
Eimer gestaltet, um darin Kronkorken zu
sammeln. Auf den Eimern stehen nicht nur
die Firmendaten von PEVAK, sondern auch
Informationen Uber Rauhreif, die Bera-
tungsstelle und unser Angebot.

Ziel der Aktion ist es, moglichst viele
Kronkorken zu sammeln und diese bei
der Firma PEVAK abzugeben. Der Erlos fiir

die gesammelten Kronkorken kommt der
Arbeit der Fachberatungsstelle Rauhreif zu
Gute.

Sie wollen mitmachen? Dann bringen Sie
uns Ihre gesammelten Kronkorken in die
Beratungsstelle.

Mehr tiber die Aktion finden Sie auf Insta-
gram.

Kronkorken
Sammelakt

P briagt s dies Sl roll sl
5 b e W ey ady Sl ki [


https://www.instagram.com/pevak_gmbh/?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=ZDNlZDc0MzIxNw%3D%3D
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,Save the Date!”

Liebe Mitglieder, Forderer, Interessierte,

neben unserem Riickblick auf das Jahr
2024 wollen wir auch einen Ausblick auf
besondere Termine im Jahr 2025 geben,
die Sie sich gerne schon jetzt in Ihren
Kalender eintragen diirfen.

Schulung fiir Praventionskrafte

Wir sind immer auf der Suche nach neuen
engagierten Praventionskraften, die uns
bei der Umsetzung unserer Kurse fiir
Schiilerinnen und Schiiler im Rahmen von
»Schule mit Schutzkonzept“ unterstitzen.
Am 30. September fiihren wir fiir diese
wieder eine kostenlose Schulung durch.
Sie vermittelt grundlegende Informationen
zum Thema sexualisierte Gewalt und zu
unseren Praventionskursen.

Informationen und Anmeldung:
praevention@rauhreif-ansbach.de

Ab sofort finden Sie eine Terminiibersicht
auch auf unserer Homepage:
https://rauhreif-ansbach.de/termine/

Benefizkonzert des Polizei-
orchesters Bayern

Wir diirfen als Veranstalter das diesjahrige
Konzert des Polizeiorchesters Bayern aus-
richten. Es findet statt am 9. Oktober ab
19.00 Uhr im Onoldiasaal in Ansbach. Der
Kartenvorverkauf beginnt im Juni.

Um diese Veranstaltung durchfiihren
zu konnen, sind wir auf der Suche nach
engagierten Helferinnen und Helfern.

Sie haben Interesse daran, uns bei der
Konzertorganisation zu unterstiitzen?
Dann melden Sie sich bei uns:
beratung@rauhreif-ansbach.de

dd3 seiqo] @ :0304

POLIZEI
ORCHESTER
BAYERN


https://rauhreif-ansbach.de/termine/
http://beratung@rauhreif-ansbach.de

Ehrenamtscafé

Am 24. Juni 2025 laden wir alle, die ehren-
amtlich fuir Rauhreif tétig sind, von 15 bis
17 Uhr zu einem gemeinsamen Nachmittag
in unsere Raume in der PlatenstralRe ein.
Das Treffen bietet die Moglichkeit, sich und
uns besser kennenzulernen, einen netten
Nachmittag miteinander zu verbringen
und neue Ideen fiir Rauhreif zu schmieden.

Information und Anmeldung:
info@rauhreif-ansbach.de

Ehrenamtliches Engagement bei Rauhreif
hat sehr unterschiedliche Gesichter: Es gibt
den Vorstand, der sich aktuell aus sieben
Personen zusammensetzt und das wich-
tigste Entscheidungsgremium in unserem
Verein ist. Die enge und gute Zusammen-
arbeit von Vorstand und Mitarbeitenden
der Fachberatungsstelle ist 2024 weiter
gewachsen und ausgebaut worden.

Neben der Vorstandstatigkeit gibt es auch
noch andere Moglichkeiten, sich ehren-
amtlich zu engagieren und eigene Ideen

einzubringen. Das waren im letzten Jahr
zum Beispiel:

» Unterstiitzung bei Informationsstanden

» Mitarbeit bei der Weiterentwicklung der
Praventionskonzepte

» Schreiben von Textbeitrdgen flir unsere
Socialmedia-Kanale

» Anfertigen von Kranichen und Perlen-
armbandern

Wir sagen Danke an alle Menschen, die sich
so engagiert und mit viel Herz fiir Rauhreif
einsetzen.
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http://info@rauhreif-ansbach.de

Wir bedanken uns herzlich bei allen Spendern und Unterstiitzern im Jahr 2024.

55 stiftung Vereinigte Sparkassen Hilterhaus
Stadt und Landkreis Ansbach tiftung
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Dazu gehoren aulRerdem:
Monika Riepl
Frauentreff Rauenzell KDFB
Kinder brauchen eine Familie - Verein der Adoptiv- und Pflegeelten in Ansbach und
Umgebunge.V.
MVZ Dr. Fichna & Partner

»FLZ-Leser helfen“ - Weihnachtsaktion der Frankischen Landeszeitung zugunsten alter,
kranker und hilfloser Biirger e.V.

Gefordert durch:

LANDKREIS
ANSBACH
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